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ORLEANS INSERTION EMPLOI

Association a but non lucratif dont le but
est de favoriser la situation des personnes
en situation précaire.

La vocation de l|'association permet une
inclusion professionnelle grace a I['emploi
avec un contrat de travail, le développement
de leurs compétences et |"accompagnement
socioprofessionnel pours ceux en parcours
d’insertion.
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’ Investissement social
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Données de Ressources Humaines
EFFECTIFS PAR ANCIENNETE
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EFFECTIFS PAR AGE
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EFFECTIFS PAR TYPE
DE CONTRAT
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EFFECTIFS PAR TEMPS PLEIN / TEMPS PARTIEL

Répartition de |'effectif par genre au 31/12/2025
Genre Total CDI Temps plein gaD:t'iIZmps Egr[]:-prferpps gaDr?igFmps

H 59 20 1 2 36
Total période N 128 31 29 13 55

F 61 13 27 7 14

H 56 21 1 2 32
Total période N-1 117 34 28 9 46

F 8 2 1 4 5

H 3 1 0 0 4
Total N-1/N 4

Association loi 1901 — 6, rue Frangois Couperin- BP 92914 - 45029 ORLEANS Cedex 1 — 02 38 84 00 84- contact@oie-45.com



Entrées et Sorties de l'effectif en 2025

janv-25 févr-25 mars-25 awr-25 mai-25 juin-25 juil-25 aolt-25 sept-25 oct-25 nov-25 déc-25

‘\r“ ~7",
M [ | ’_J ’ ) *CDI = Contrat a durge indéterminee
o Entrée Sorties **CDD = Contre & durée déterminée

9 F¥*CDDI = Contrat a durée determinée d'insertion
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ABSENTEISME

RAPPORT DES ACCIDENTS DE TRAVAIL

Tableau MASE

Libellé Valeur
Effectif équivalent temps plein 75,46
Effectif nombre de salariés 224
Nombre d'heures 137332,68
Nombres d'accident avec arrét 'hors trajet) - AAA 7
Nombre d'accident de trajet 2
Nombre d'accident sans arrét - ASA 2
ki Y“f\(v Taux de fréquence = AAA x 1000000/ Nombres d'heures 50,97
INNALN , Taux de fréquence = (AAA + ASA) x 1000000 / Nombres d'heures 65,53
Ny Vg Nombre de journées perdues par un accident de travail 397
: 11 Taux de gravité = Nb jours perdus x 1000 / Nombres d'heures 2,89
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RAPPORT DES ARRETS MALADIE NON PROFESSIONNELLE
ET ACCIDENT DE TRAVAIL

Nombre de jours d'absences en 2025

Catégories Jours: tr.avallles Jours d'absences Taux d'absentéisme
theoriques
Maladie non Professionnelle 1149,68 3,68%
Accident de travail 2lals 466,40 1,49%

Répartition des absences pour maladie et accident de travail selon leur durée en 2025

Catégories Moins de 3 jours | Entre 3 et 7 jours Entr.e Slerdo Entr? SteEl Plus de 90 jours
jours jours
~ . Malad.le non qi P P . 5
~N N\ L Professionnelle
apA'e Y 24
o \ "\
\ ._ Accident de travail 1 1 4 1 1
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MASSE SALARIALE EN 2025
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EFFECTIF DES TRAVAILLEURS RECONNUS
HANDICAPES EN 2025

'association a comptabilisé :

- 1 salarié en CDI,
- 7 salariés en CDDI;
- 2 salariésen CDD
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EFFECTIF INSCRITS DANS LE
PARCOURS "ACTION JEUNES"

Nous avons accueilli 17 jeunes dans le cadre de « |'Action
Jeunes » sur 2025 pour un total de 111h00 sur 2025. Pour
rappel, le projet est réalisé en lien avec la Fondation Orléans
(Mécénat/Financeur) et DS Loiret (Employeur pendant la

période d’'immersion)

* Activité Propreté Urbaine : 2 Jeunes

* Activité Propreté Intérieure : 8 Jeunes

* Activité Entretien des Espaces Verts : 7 Jeunes




* ACI : Atelier chantier d’insertion

INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE o ciomes

- . 1A - Ve
EVOLUTION DES Atelier chantier d’insertion propreté des espaces
EFFECTIFS DANS LE exterieurs
Janvier 2531 26 25 15 17.01 18.06 94.42%
Février 2581 27 25 14 18.24 18.06 101.00%
Mars 2790 28 27 15 18.40 18.06 101.88%
Avril 2833 30 29 16 18.68 18.06 103.43%
Mai 2581 29 28 15 17.02 18.06 94.24%
Juin 2413 28 25 13 15.94 18.06 88.26%
uillet 2682 30 30 15 17.68 18.06 97.90%
Aout 2815 29 29 14 18.56 18.06 102.77%
Sept 2765 33 31 18 18.23 18.06 100.94%
Oct 2863 32 30 17 18.88 18.06 104.54%
\ Nov 2916 32 32 17 19.23 18.06 106.48%
~7_ .
N Décembre 2608 33 32 18 18.93 18.06 104.82%
a8 ‘\(J Moyenne 2620 30 29 16 18.07 18.06 100.06%
\ V b =
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EVOLUTION DES
EFFECTIFS DANS LE
DISPOSITIF IAE Entreprise d’insertion

2 activités supports
Espaces Verts et Propreté Intérieure

Janvier 2043 19 13.47 13.47 100.00%

Février 1832 18 12.08 13.47 89.60%

Mars 1948 24 12.84 13.47 95.32%

Avril 2075 19 13.68 13.47 101.56%

Mai 2315 20 15.26 13.47 120.63%

luin 2405 22 15.86 13.47 125.38%

uillet 2237 21 14.75 13.47 116.60%

rout 1940 19 12.79 13.47 94.95%

Sept 1747 19 11.52 13.47 85.52%

~ g . Oct 1608 17 10.60 13.47 78.69°f

S Nov 1569 17 1035 13.47 76.84%
N VY \:\\r(\( Décembre 1914 20 12.62 13.47 93.69%
> - Moyenne 1969 20 12.99 13.47 96.44%
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MOUVEMENT DE PERSONNEL HORS IAE- ZOOM SUR LE PERSONNEL EN CDI

Fin de période d’essai a l'initiative de

, 1 Espaces Verts
I'employeur
Licenciement inaptitude non professionnelle 1 Espaces Verts
Rupture conventionnelle 1 Propreté
Démission 2 Service Support / Espaces Verts
Départ volontaire a la retraite 2 Propreté Urbaine / Encombrant
~N_{~ \’\
Y S M= TOTAL 7
M
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FORMATIONS |AE : PARTIE - ENTREPRISE D INSERTION (El) +ATELIER
CHANTIER D INSERTION (ACI)

Nombre de personne en

S = Nombre d'heure par insertion ayant suivi la Coit de la formation par - . s -
Intitulé de la formation i : : g Financeur(s) Si autre, précisez Actions
participants a la formation formation au cours de personne
I'année
Préformation au code de la R Facilitateur d'accés a la
a6 1 X Conseil Régional Ak
route (ACM) mobilité
i by Facilitateur d'accés & un
Formation niveau AL (ACM)- L 2 p
1 2 X Conseil Régional emploi avec meilleure
710 h total des heures i
maitrise de la langue
R TIY
réalisées en ACI - Facilitateur d'accés a un
Formation niveau A2 (ACM) - e B " c Finae o il
onseil Régiona emploi avec meilleure
en 2025 dans |e total des heures 2 p 3
maitrise de la langue
ca d re d €s Facilitateur d'accés a un
pa rcours Préparation au DELF A2 69 2 X Conseil Régional emploi avec meilleure
. . maitrise de la langue
d’insertion oe— — o
RAN Visa savoir Facilitateur d'accés a un
communiguer et calculer 39 1 X Conseil Régional emploi avec meilleure
(INFREP) maitrise de la langue,/calcul
ACGUETT [E5 COMpELences
. nécessaires a l'exécution
Formation PSC1 7 4 313,00 € Fonds propres ; 2, i
d'une action citoyenne
d'ascistanre 3 nersnnne en
Gestion du budget (Ateliers . Apporter une aide aux
EIhi : 390€ pour 4 ateliers pour i 3 s R
animés par la Caisse 3 15 " ) Fonds propres salariés en situation difficile
: I'ensemble des salariés 2
—\( d'Epargne) dans la gestion de leurs
~ N Financement partiel des Aide en interne afin de
o W‘ heures de passage du permis X 2 500,00€ Fonds propres faciliter la mobilité des
~ N 4 : V_‘J de conduire salariés en insertion
‘- i = 2 Facilitateur dacces a un
/ - . Cours de francais (en interne ) 3
- | & i } emploi avec meilleure
avecune benévole) - total 154 9 Temps de travail X i
v S g - maitrise de la langue +
2 vy des heures i " o i
4 AVoranil
\\ [ ’-J Session dintegration a OIE Comprengre fes enjeux ,au
- (2h) présentation de la e contrat d'insertion / prise
2 24 Temps de travail X 2 E
structure, du contrat de d'autonomie dans la pose de
travail do réglament congée pt 'arrde any
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FORMATIONS |AE : PARTIE - ENTREPRISE D INSERTION (El) +ATELIER
CHANTIER D INSERTION (ACI)

369.50h réalisées
en El en 2025

dans le cadre de
parcours
d’insertion

Intitulé de la formation

RAN Visa savoir communiquer et

Nombre d'heure par
participants a la
formation

Nombre de personne

en insertion ayant suivi

la formation au cours
de I'année

Coiit de la formation

par personne

Financeur(s)

Actions

Facilitateur d'accés a un emploi avec meilleure

69 1 X Conseil Régional
calculer (INFREP) g maitrise de la langue/calcul
. f ) Facilitateur d'accés a un emploi avec meilleure
Lire, Ecrire, Parler (ACM) 30 1 X Conseil Régional SN
maitrise de la langue
Permettre aux personnes d'acquérir un socle de
e connaissances et de compétences numérigues
VISA "Savoirs numériques” total des e " i i P 5 5
heures 2 X Conseil Régional nécessaires pour vivre et travailler dans des
environnements numérigues qui sont devenus
incontonrnahleag
Acquérir les compétences nécessaires a
¥ I'exécution d'une action citoyenne d'assistance &
Formation PSC1 & 4 313,00€ Fonds propres e g i
personne en réalisant les gestes élémentaires de
Secours
o Apporter une aide aux salariés en situation
i i A g 390€ pour 4 ateliers g B 2
Gestion du budget (Ateliers animés : difficile dans la gestion de leurs dépenses
) X 13 pour I'ensemble des Fonds propres i 5 ) : o
par la Caisse d'Epargne) liria quotidiennes afin de pouvoir avoir une meilleure
salariés
visibilité sur leur budget
Professionnaliser les salariés souhaitant évoluer
dans un environnement ou les risgues
Gestes et postures 3.5 1 68,30€ Fonds propres E: = e "
professionnels peuvent &tre liés 4 de mauvaises
postures ou gestes (ex : propreté)
Initiation & |'utilisation de la Professionnaliser les salariés souhaitant évoluer
14 2 216,00 € Fonds propres B e
monobrosse et autolaveuse dans un parcours de Propreté intérieure
Financement partiel des heures de Aide en interne afin de faciliter la mobilité des
£ H 2 500,00 € Fonds propres T L i
passage du permis de conduire salariés en insertion
Session d'intégration & OIE (2R}
présentation de la structure, du Comprendre les enjeux du contrat d'insertion /
contrat de travail, du réglement 2 14 Temps de travail X prise d'autonomie dans la pose de congés et

intérieur, utilisation du logiciel
ELRECLA nonrla nase de C0 1\ - tnta

Association loi 1901 — 6, rue Frangois Couperin- BP 92914 - 45029 ORLEANS Cedex 1 — 02 38 84 00 84- contact@oie-45.com

I'accés aux documents numérigues personnels




FORMATIONS HORS IAE: PLAN DE FORMATIONS 2025

COMPETENCES ADEVELOPPER Fonction des EN
SUR L'ANNEE stagaires

Organisme Effect¥ DATEACTION TOT, REPARTITION
HEURES OTAL CouTS CHARGES

e HEURES PEDAGOGIQUES ouTsS

TEMPS DE
TRAVAIL / THEORIQ STAGIAIRES {HT) PEDAGO GIQUES

HORS

DEBUT AN

Détail salariés objectifs pédagogiques . -
e ’ i [mois-année) (mois-année)

Gestondu budget/ Comprendre les

DrNSR: 68 Bae de B geation budietare ACYEI(Agent ‘f“fw“ - _ SUR TEMPS DE
WF  Ercombic des mbriés WE |, coo! PEDAGOGH CAISE D 5 26/02/2025 10/12/2025 i 3" x 500,00 FONDS PROPRES
/ Elsborerun premicr budget perzannd ot|  PU/Propmee/EV) EPARGNE TRAVAL
optimesr
Senzibile 2100 3MAE/ Comprendre
fireertion par FACVAS 2o nomigue (AE)
Chet d oqupe Maenemer e pUdICICt KuridEoOn: Fadiation das £nszentedste de | suR TEMPs DE
HE Propreat/Espace Connalre ks dapocmtsct aaue c O = = 3 7/8/2025 = : ™ 1 0000C FONDS PROPRES
SMEOrEss dNStion ¢ weanon WAVARL
Vers/ Po prate url Adspier 3 postu d accompagnement
Favorzer Nirgarto n po fezsioanclic
328h00 .
. Feder, oz aczeurs AT o s .
Z Z W Chet d dquine Y ETANE . Formation quaiiann « cor Rebrion desades 2 /0272005 ovosyzazs| SURTEMPSOE | pqp, %4 Tame  [WEOrS
realisees en de b sold e mavAL oeco
2025 sur Ie " Ennichir mez com peaences . - u"‘iuxc \’?m . F— rrrys| SUR TEMPS DE - - EXONERE COUT  |ENONERE COUT
e ciwaarliiin o oo Lom - Dupos Teaw 1 08/03/2025 aojaaszazs| T 1&h 1 s gz
P DC H ors Formation Contre Val
- Région cenexe Val de
L3 o mn30ion Ju Senace d¢ h S Lo
5 Gl o S i ik Lo Dispositd Trans . 21/01/2023| SURTEMPS 08 o - EXONERE COUT  [exomeRe cout
|AE pofeszanteie " Formation Conre vl RAVAL SALARAL saLamaL
Dutes les sohsBons depo nibes
de Lowre
AGENT DE .
W t oo N N E] 10/6/2025 xu::«: o 180 11zn 144000 € #ONDS PROPRES
. ™AV AL
PROPRETE
+ 185.50 heures de formation PR PP
' MIENC 3AIMER S hagus TDede surtias
qualifiante ETAIE en cours sur -
Geznes et Pastures / Provention des
2025/2026 RO 5 0% JA00 MIUYILCS DOUNGS & AGENT DE
TMS, sdagration des gt en fanction &¢|  PROPRETE/CE ” . 3 yseae | SURTEMPSDE . c
J R AT 20/11/2025 /11 5 5 r NO
b zuxion de taval on we de B PROPRETE/ POSTES i e 1| ey - e o L Huine WAVAL A% 2 d0800¢ FONDS PROPRES

rédure des ind gen, acodonts de T TERRAN
2 b Btguechioniqus
URVA | VoD 500060 0T K / ACTIRT
une veille réglomentaine éuolutne ; de
mamtre regiamenine aF kgie atn

M dideneiier kes Svoluions sooies o Cours) pr—
v v ™M MEMBRES R otdadapter kot o 2o of enpeun & = SUR TEMPS DE [FONOS PROPRES «

i

RH/GESTONNARE (e ORCOM 2 SxmomdeTh & sesmons de Th ™ S6h 2a0¢

DIRECTON F225003t00 . Mid 3)0ur 0% Drasques TR AV AL (OACO

5
B

~ V profeszonnciics e bes & o
» rofeas =1 et ks Svohmion)
- Y— Egaleset Kgulioves (notamment sur b
4 £ duaphinaires, &2 rupturcs do
o - i
| A S\ SUR TEMP3 DF
\ .l . £ hogeiqus ERDNIVD ASSISTANTE 2DM oo INDXTENSO 1 18/03/2025 TRAVAL/EN n m 000¢ EXONERE
~ 4 DESOR S

v - V padBesaccouni o Eanbl e
‘ Compmndre I3 samme me SUR TEMPS DE
| FM / Repérer lbs zignes de o8 ENCADRANTS o PASSERELLE 45/ 7 22/05/2025 TRAVALIEN 180 a&n 105000 C FONDS PROPRES

IervenE ¢ Onent mang DEORS
Agr en casdectse
Begrcls pgmgiaens
RV
21 FH Sularcs &n nserson Pormic de conduis / Fnancemont coo oo x 3 TEMPS DE * * 25m0¢ FONDS PROPRES
= ovan
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’ Egalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

Sommaire

= Ecart de rémunération Page 24
= Ecart de taux d'augmentation individuelle Page 25
= Pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur Page 26
retour de congé maternité

= Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10 plus hautes rémunérations Page 27
* |ndex global Page 28
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Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes
ECART DE
REMUNERATION

F
Employé Moins de 30 ans 5 9 0.10% Hommes
30239 8 16 1.20% Hommes
402 49 19 11 13.31% Femmes
50 et plus 18 11 5.16% Hommes
Agent de Maitrise Moins de 30 ans 0 0 NC
30a39 1 2 NC
40a 49 1 2 NC
50 et plus 0 1 NC
Cadre Moins de 30 ans 0 0 NC
30a39 0 0 NC
[~ N 40 3 49 0 1 NC
% ‘:\(\( 50 et plus 0 1 NC
X \:‘\( TOTAL 52 54
QR
| 23 'écart de rémunération est calculé si et seulement si il y a 3 femmes et 3 hommes dans chaque catégorie
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Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes
ECART DE TAUX D'AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

Nombre 2 3
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Egalite

professionnelle entre POURCENTAGE DE SALARIES AYANT

BENEFICIE D'UNE AUGMENTATION DANS

les femmes et les L'ANNEE SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE
hommes MATERNITE
total augmentées
\’\ Ensemble des salariés 0 0 NC
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Egalite NOMBRE DE SALARIES DU SEXE SOUS-
professionnelle entre  REPRESENTE PARMI LES 10 PLUS HAUTES

les femmes et les REMUNERATIONS
hommes
F H Ensemble
\’\ Ensemble des salariés 2 8 10 5
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DECLARATION

Index égalité professionnelle
Femmes-Hommes 2025

Resultats 2025
|

QLQ[ i ] \ Résultat 2025 :

Egalité
professionnelle
entre les femmes
et les hommes

r

y

Lindicateur “retour de congé maternité” n'est pas calculable pour 2025

N

28



’ Activites sociales et culturelles

VERSEMENTS 2025 (2024)

- Subvention au titre des ceuvres sociales = 18 307 euros (15.888 €)
- Subvention au titre du budget de fonctionnement =4 383 euros (4.237 €)
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Investissements
materiels

2025
Montant des Investissements
158112 €
Montant Crédits Baux (y
compris véhicules)
29.300 €

INVESTISSEMENTS 2025

BUREAUTIQUE

Photocopieur TOSHIBA Argonne +La Source
Ameublement +Informatique

MATERIEL DE TRANSPORT
1 Camion Benne RENAULT
1 Peugcet Boxer
3 Véhicules
1Remorque

VETEMENTS DE TRAVAIL
EP1+CHAUSSURES + POLAIRES + ...

EQUIPEMENTS DE JARDINAGE

1 ASPIRATEUR A FEUILLE

3 SOUFFLEURS + 2 DEBROUSSAILLEUSES +

2 TONDEUSE + 2 TAILES HAIES + 2 BINEUSES
REMISE A NEUF DU TRACTEUR TONDEUSE JOHN
DEER

EQUIPEMENTS MENAGE

2 Autclaveuses + 1 Monobrosse

1Ensemble pour Marché Départementale 45

INVESTISSEMENTS

DIRECTS CREDIT-BAIL I

4652

12091

21594
21117
33119

5970

13587

8310

11444

3655

16006

11219

2025 158112 4652
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FONDS PROPRES

Fonds propres,

d tt t t Apport avec droit de reprise 24 000,00
. A
I I I l p Ots Autres Réserves 19 332,63
Report a Nouveau 454 655,83
Eas d eﬂmprunts,.de oAIettes TOTAL 497 988,46
financieres et d'impots.
TAXES
- 631100 TAXES SUR SALAIRES - 109 234,00
- 633300 FORMATION CONTINUE - 66171,10
- 633400 EFFORT CONSTRUCTION - 8 159,00
- 633900 REMBOURSEMENT FORMATION 10 236,04
- 635400 DROITS D'ENREGISTREMENTS - 541,52
- 637800 AGEFIPH - HANDICAPE - 550,00

TOTAL - 174 420,58
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’ Rémuneration des financeurs

Il 'y a pas d’actionnaires et d’actionnariat salarié.

Transferts commerciaux et financiers

Pas de transferts de capitaux, cessions, fusions et acquisitions réalisées.
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, Flux financiers
SUBVENTIONS

AIDES SUBVENTIONS 2023 NETTES DE RETENUES ET HORS MODULATION
FINANCEURS |SUBV FONCT AIDES AUX POSTES ACCOMPAGNEMENT HORS TOTAL
ACl El ACl El ACC
286 217
ETAT 341,76 823,53 492 102,19
125 12 22
DEPARTEMENT 252,32 500,00 000,00 169 752,32
21
METROPOLE 000,00 21 000,00
0,0
MAIRIE ORLEANS |0 0,00
104
EUROPE - FSE 221,67 104 221,67
0,0 411 217 116 33
TOTAL 0 595,08 823,53 721,67 000,00 0,00 788 918,32
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COMPTE DE RESULTAT

Eléements financiers provisoires
car en cours de controle et de
validation par le commissaire
aux comptes.

COMPTE DE RESULTAT

Produits de I'exploitation

Charges d'exploitation

Ventes de Marchandises
Productions vendues de biens
Productions vendues de services

Produits de I'exploitation

Production stockée

Production immobilisée

Subvention exploitation

Dons

Cotisations

Legs et Donations

Produits a des financements réglementaires

Autres produits

Reprises sur amortissements, dépréciations et transferts de charges

TOTAL PRODUITS DE
L'EXERCICE

Achats de marchandises

Variation de stock de marchandises

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variations de stocks matiéres premieres

Autres achats et charges externes

Impots, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements sur immobilistations
Dotations aux dépréciations des immobilistations
Dotations aux dépréciations des actifs circulants
Dotations aux provisions

Autres Charges

TOTAL CHARGES DE
L'EXERCICE

2025

2 647 607,81
2 647 607,81

870 637,59

65,00

6 288,50
36 954,99

3561 553,89

82 544,84
2703,78
413 324,08
173 367,33
2292 637,38
437 923,40
71961,13
139,45

38 400,00
6521,99

3519 523,38
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